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ensemble entre 11h et 11h30.
Les personnes disponibles
peuvent participer a |'étape
de Notre-Dame du Laus &
Gap. Départ du Laus a 8h et
marche soutenue avec
Georgette Sarrazin et les
“Amis haut-alpins de
Compostelle”. Le bourdon
arrive de Montgenévre par
étapes, porté par des
pélerins qui se relaient
jusgu'a Compostelle.

' De nouveaux pensionnaires

M La fourriére municipale de
Gap a recueilli deux
nouveaux pensionnaires.

Le premier, une femelle noire
et feu, croisée berger, a été
trouvée le 29 juin, a Gap. Ce
chiot, qui a entre deux a trois

| mois, a été trouvé blessée.
| Une femelle croisée berger

allemand, assez agée, a été

trouvée le 30 juin dernier,
dans la commune de

Tallard. Elle portait un collier
en fer.

Renseignements :

service communal hygiéne et
santé

Rue des Trois Fréres Dorche
05000 Gap

Tél:04 92532271

LONG RIDE

wyww.western=boutique.com
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‘4° RCH Journée des entreprises pour favoriser Fembauche des ex-militaires

L. armée cherche
s débouchés

Hier, le 4° RCh accueillait des
arce qu'il est attentif
au devenir de ses per-
sonnels, le 4¢ régi-
ment de chasseurs
soigne ses relations
avec les entreprises, Hier, le 4¢
RCh accueillait au quartier
général Guillaume des socié-
tés du Gapencais. Objectif ;
améliorer le recrutement local
des soldats qui reviennent a la
vie civile, mais aussi celui des
conjoints.

Pas forcément évident de
trouver un emploi quand on
quitte I'armée. D'abord parce
que l'institution est un "co-
con" qui proteége le militaire
pour qu'il se consacre entiére-
ment a sa mission. « Quand il
sort, il ne sait pas forcément
qu'il doit s'inscrire a la sécuri-
té sociale » résume le lieute-
nant Aragon, juriste du régi-
ment, Et aprés son passage
dans l'armée, il ne sait pas for-
cément se vendre & un em-

sociétés du Gapencais pour améliorer le recrutement local des soldats qui reviennent 2 la vie civile. Photo VIRGILE
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ployeur,

« On est tellement encadré
que quand on repart, il y a des
notions qu'onn'a pas » confir-
me Christophe Orjubin. Pour
des raisons familiales, ce sous-
officier de carriére a quitté le
42 RCh il y a trois ans et demi,
apres 20 ans dans 'armée. la
alors recu I'appui de la cellule
de reconversion interne,
aujourd'hui appelée antenne
defense mobilité. « Ca s'est
trés bien passé, ils m'ont aidé
a déterminer mes compéten-
ces et a préparer mon CV, »
Un travail qui a abouti & une
embauche & 'ADMR,

Venue des Hautes-Pyré-
nées pour suivre son compa-
gnon sous-officier du 4° RCh,
Muriel Fayat a voulu repren-
dre le travail aprés son congé
parental, Sans I'antenne mo-
bilité défense - le major Ar-
mand qui "coache” les candi-
dats ; I'adjudant-chef Rucke-

busch, chargé des relations
avec les enireprises -, elle
n'aurait « peut-éire pas eu »
des contacts avec deux entre-
prises, qui ont abouti & un con-
trat dans une mutuelle gapen-
caise. «La difficulié en tant
qu'épouse de militaire, c'est
que les gens pensent qu'il va
étre muté, remarque Muriel
Fayat. Un militaire du rang
peut faire toute sa carriére sur
Gap, et pour les sous-officiers,
les mutations c'est tous les 7
Aans. »

Bon pour le régiment,
bon pour le Gapencais ?
Autre idée recue : les militai-
res le sont toute leur vie, mul-
tiples avantages a la clef. Dans
la réalité, 70 % d'entre eux
sont en CDD. Et une centaine
de personnels quittent le 4¢
RCh tous les ans, dont un bon
tiers veut travailler a Gap,

Le régiment s'est donc em-

ployé a démonirer la valeur
humaine et professionnelle de
ses éléments. Batiment, cuisi-
ne, santé, secretariat, mécani-
que... les métiers sont multi-
ples au sein de I'armée, et la
formation continue.

Le chef de corps, le colonel
Thibault de Brébisson, a, hui,
insisté sur le fait qu'en em-
bauchant des ex-militaires ou
des conjoints, les entreprises
contribuent a pérenniser le 42
RCh.Ce qui a du bon pour
tout le monde, selon lui, puis-
que le régiment pése 28 mil-
lions d'euros de masse salaria-
le et 600 enfants inscrits dans
les écoles du Gapencais.

N.M.

POUR EN SAVOIR PLUS
Depuis 2007, 122 militaires et 40
conjoints ont trouvé un emplol. 90 %
de ces militaires ont bénéficié d’'un
accompagnement et les 3 d’un

S(II.IIIARITE Une décision prise par le siége national, des bénévoles consternés
La société de Saint-Vincent-de-Paul
cesse ses activités

LI antenne gapencaise de

la société de Saint-Vin-
cent-de-Paul, dont les locaux
sont situés rue du Commerce,
a cessé ses activités hier. Au
grand désarroi de la trentaine
de bénévoles qui oeuvrent
depuis de si longues années
en faveur des personnes les
plus démunies de Gap et du
département,

Cette décision, prise par le
siege national de Saint-Vin-
cent-de-Paul, est tombée il y
a quelques jours comme un
couperet. Les bénévoles sont
consternés, abasourdis,
anéantis. Is ne comprennent
pas cette injonction arbitrai-
re, d'autant que les comptes
sont équilibrés, la structure
s'autofinancant griace aux
subventions obtenues et aux
ventes réalisées,

La raison invoquée pour la
fermeture est d'ordre philoso-

bution alimentaire, le vestiai-
re, le matériel, ne correspon-
dent pas aux valeurs prénées
par la Conférence. « On nous
parle de commerce, alors que
notre action est entiérement
tournée vers la solidarité | Les
besoins surle terrain sont trés
importants, et sans cesse en
augmentation. Chaque se-
maine, plus de 150 colis sont
distribués a de nombreuses
familles dans le besoin. De
méme que plus de 300 kilos
de vétements sont vendus
tous les sept jours. Que vont
devenir toutes les personnes
dont nous nous occupons 2 »,

Le désarroi se lit d'ailleurs
sur le visage des personnes
de tous dges qui fréquentent
le local et qui, a l'instar des
bénévoles qui les soutiennent
au quotidien, se trouvent
brusquement privées d'une
aide qui leur est pourtant es-
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L‘ne gapencaise de l société de

Saint-Vincent-de-Paul, dont les

locaux sont situs nie din Cnmmearna o raced cae ackiuitée hine

| 17 heures, un theme par

| amis ou ennemis ?".

| jeunes) qui souhaitent

apres-midi : course
d'orientation, la lavande,
les arbres, “les insectes,

H Marché bio

Avenue Jean-Jaurés
(quartier Saint-Roch),

de 15 heures a 19 heures.

W Vide-grenier

a La Romettine
Inscriptions au local des
Restos du coeur,

26 rue de Valserres.
Tél. 04 92 56 26 49.

M Inscriptions au

centre artistigue Impulse
Jusqu'au 9 juillet, du
mardi au vendredi,

de 9 heures a 12 heures
et de 14 heures

a19 heures,

16 rue du Centre.

Rens, 04 92 52 27 56,

DEMAIN

B Sortie écologie-faune
De 9 heures a 17 heures,
gestion des papulations
de grande faune
accompagnée par
Nicolas Jean, biologiste.
Inscriptions GSA 05,
tél. 04 92 52 49 05.

W Pop music

Samedi 3 juillet, IAP, &
20h30, concert Pop
music avec Denis Jones
et Melc.

Tél. 04 92 52 49 05.

A VENIR

H Greta des pays
haut-alpins

Réunion d'information
ouverte & tous sur le CAP
AEM (agent
d'entreposage et de
messagerie), mardi 6
juillet, a 14h30, dans ses
locaux, place de Verdun.
Cette formation
s'adresse a toute
personne (demandeurs
d'emploi, salariés,

obtenir une qualification
dans le métier de la !
logistique.

UTILE

M Le Dauphiné libéré

1 avenue Jean-Jaurés
Tél.04 92 512146
Courriel: centre.gap@
ledauphine.com

N Samu
Composer le 15.

W Maternité
Tél. 04 92 40 61 39,

H Maison médicale
Quverture

de 14h a minuit |
3 rue Maurice-Garnier.
Tél. 04 92 52 28 15.

W Dentiste de garde }

Tél. 04 92 5194 94, |



